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MARS 1895

LE VAL-DES-BOIS

SITUATION ACTUBLLE

Nos amis nous ont demandé des renseignements exacts,
avec chiffres & Pappui, sur la situation faite aux ouvriers de
Pusine du Val-des-Bois. Tant que nous avons été attaqués,
nous ayons préféré garder le silence. Aujourd’hui que le
calme parait revenu, nous nous rendons volontiers an désir
qui nous a 6té exprimé, en livrant ces notes dont tous les
éléments émanent de nos livres industriels.

Le controle est facile, car le Val-des-Bois est souvent visité.
De tous les points 8’y rendent des prétres, des laiques, des
sociologues, qui sont mis en relation avee les ouvriers. Les
ouvriers de Reims et des Ardennes y viennent chaque annéde
pour des réunions sociales. Enfin son organisation spéciale a
depuis longtemps attiré I'attention des amis ét des adversaires,

Au reste, le Val-des-Bois n’est pas, comme semble Findiquer
son nom, un coin de terre isolé, Il est situé dans la vallée de
la Suippe, renommée par ses nombreux établissements de fila-
ture et de tissage; il est & une demi-heure de Reims et en
plein centre industriel.

Nos notes porteront spécialement ‘sur Iusine et son per-
sonnel, sur le salaire et ses accessoires, sur P'épargne el sur
l'organisation ouvriére. Nous donnerons en Appendice des
documents statistiques qui éclaireront cos notes.
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Pour les détails d’organisation intérieure, nous renyoyons
au fascicule Statuts el Réglements divers, qui est & la dispo-
sition de tons ceux qui le demanderont (1).

CHAPITRE I*

{° Usine; — 2° Personnel : Patrons, Contre-mattres,
Ouvriers ; — 3° Assoctations fondamentales ; —
4° Heures de travail; travail de nuit.

1¢ Usine.

La filature du Val-des-Bois comprend le peignage, la tein-
ture, le filage en cardé et en peigné, le refordage et le fil nou-
veaulé. La vente des produits se fait principalement & I'étran-
ger; cest ce quia amené la fondation d’une filature a
Sabadell, en Espagne, pour conserver une clientéle ({ui ne
pouvait plus étre suivie a cause des nouveaux droits de
douane.

L’usine est construite en rez-de-chaussée. Les salles sont
spacieuses et largement éclairécs. La hautear est de 4m60 sous
poutres et de 6 métres sous plafond. :

L’aération est produite par des ventilateurs qui enlévent
chacun enyiron dix mille métres cubes d’air & I’heure.
Soixante-dix appareils spéciaux refroidissent I'atmosphere en
616, I'échauffent en hiver pour maintenir une température
qu{ soit en méme temps favorable au travail de la laine et
convenable pour la santé des ouvriers.

(1) Ce fascicule confient le réglement général affiché dans les ate-
liers, les roglements spéeiaux des moteurs, cardes, peigneuses,
bobinoirs et renvideurs, les staluts de la sociélé de secours muluels,

les statuts du syndieat mixte ot de la sociéte coopérative, des ta-

bleaux du boni corporatif et de la caiste d'épargne.

TN

Des signaux disposés dans chaque salle permettent I'arrét
immeédiat des moteurs en cas de danger. Des réglements,
rigoureusement appliqués, ne permettent pas de metlre
les machines a vapeuar en mouvement avant que deux aver-
tissements suecessifs aient prévenu les ouvriers. Un ren-
videur ne peut élre engrendé avant que le conductenr ait
préalablement fait entendre le cri conventionnel. Les pré-
caulions les plus minutieuses sont prises pour éviter le net-
toyage en marche, efc., ete. (Voir pages 16 a 2& des Régle-
ments.) Aussi n’avons-nous eu 4 déplorer aucun accident
grave depuis quelques années.

Nous sommes aidés dans tous ces soins par nos conseils
d’usine.

2° Personnel,

Les Patrons vivent au milieu de leur population ouvriére,
ils invitent les conseillers 4 leur table en diverses circons-
tances. .

En 1893, le Bon Pére recevait & diner, le soir en semaine,
suecessivement les vingt-huit sections qui comprennent tous
les hommes de l'usine.

Selon une ftradition constante dans la famille, le futur
patron fait son apprentissage dans l'usine et passe sucees-
sivement dans chacun des services.

Il ne quitte un poste que lorsqu’il a pu complétement rem-
placer 'ouvrier ou le contre-maitre pour le compte duquel
il travaille pendant une ou deux semaines de congé accordées
au titulaire.

I’action patronale cherche surtout & développer Iinitiative
et la responsabilité des ouvriers.

Les contre-maitres ct les employés sont choisis, autant
que possible, dans les familles des anciens ouvriers, qui ont
ainsi en perspective une certaine ascension professionnelle.

L’auntorité des contre-maitres est limitée, Ils ne peuvent ni
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embaucher ni renvoyer, et les amendes qu'ils infligent ne
deviennent définitives qu’apres la sigrature dun patron.

Les remontrances paraissent préférables et nont pas le
eOtd odicux de la retenue sur le salaire. Aunssi, la somme des
amendes versées chaque année 4 lasociété de secours mutuels
ne dépasse-t-elle guére vingt franes.

Le recours au patron est maintenu a tous sans distinetion.

Pour aveir un ponxoir limité, les contre-maitres sont-ils
moins obéis? L'expérience a démontré le contraire. fls ob-
tiennent plus facilement la soumission de la volonté, leur
autorité n'étant plus lenue en échec par les aceusalions d’arbi-
traire el les irritations qui s’ensuivent,

Ouvriers. — Le personnel des fravailleurs se décompose
ainsi :

Hommes de 13 ad8ans................ 48
d?  au-dessusdedBans............ 267 L2
.. ; 299
Contre-mailres, employés, ... .......... 39
Dl cspea i s pan SNV E e S AB
Ouyriéres en dessous de 18 ans, ... ...... 66 1 1
LRt - 610
de colihatagras. s LV s e 79
d: FOUVES O mAariées. .. ......... 36
211

Ouvriéres travaillant chezelles pour usine

ou, en cas de presse, frois ou quatre

henzesS Patalier b SR aliircn i 30

Eeoles tenues par les Fréves des Teoles chrétiennes et les
Sceurs servantes du Coeur de Jésus de Saint-Quentin :

Asile : garcons en dessous de six ans. .. .. 28 g a6
do  filles d e 38
Eeoles des [réres, 6 & 43 ans......... i 0e E 1t | osss
de adallesc o0 B0 48 :
Ecoles des szurs, 6 a 43 ans............ 829 X8
de s e TR e s L Rt T
Méres de famille qui restent au foyer ... ... ... .. .. 209
Nemhre des fomlles W o s 255 .

Sl s e

Pelils enlants ne fréquentant pas lasile.............. 49
Yieux parents vivant au loyer d¢ leurs enfants.. .. .. .. 11
Jeunes filles au-dessus de 14 ans ne travaillant pas &
e ). oh U ) e A B E S e 12
Membres des [amilles patronales vivant au Val-des-Bois,
[HIECADS Bl eniantii il iR 0 U s el 24

Une Compagnie de Vétérans a ét¢ formée des ouvriers qui
ont travaillé plus de vingtcing ans 4 T'usine. Elle a son
conseil, ses insignes, ses fétes. Le Document n° 4 en donne la
composition avee la mention des récompenses honorifiques
recucs. L'un d’eux porte une décoration du Saint Siége ; huit
portent la décoration tricolore de la médaille d’honneur du
ministére ; plusieurs autres ont re¢u des diplomes de Reims
ou de Paris. :

Le Document n°® 2 donne les noms de ceux qui ont de
quinze a vingt-cing ans (42) et de dix 4 quinze ans de ser-
vices (50).

Jeunes gens qui sont dans les Séminaires an mois de
mars 1895 :

Au grand Séminaive de Reims, Léonide et Ludovie Sacolte,
Constant Gendarme, Julien Loos. :

Au petit Séminaire de Reims, Julien Mailier, Charles Lalle-
mand, Emile Peck, Francois Evrard.

A PAlumnat de Fayet, Vietor Mailier, Michel Alacoque.

A TUAlumnpat fondé au Val-des-Bois pour commencer les
études, Jules Lallemand, Jules Huon, Henri Kohler, Louis
Verton.

Total : quatorze éléves ecclésiastiques appartenant a la po-
pulation ouvriére. :

Au Noviciat des Fréres des Ecoles chrétiennes, Félix Loos.

Un cerlain nombre de prétres sont dans le clergé paroissial
ot dans les ordres religieux.

Nos Associations do jeunes filles fournissent également lear
contingent.
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3° Associations fondamentales

La population ouvriére est répartic dans les dssociations
fondamentales, comme suil :

Saint Louis de Gonzague, 6 4 13 ans........ 93
(14 conseillers).
Petit cercle, 13 4 16 ans ........ st e 34 01
(11 conseillers). 440
Association d’hommes au-dessus de 16 ans, ., 313
(Conseil intérieur, 14 membres).
Sainte Philoméne, 64 11 ans............. fhoiry I
(9 conseilléres).
Saints Anges, 11345 am8.c. .o ioiiune. o1
(9 conseilléres). 169
Enfants de Marie, 15 ans au mariage ........ 132 ;
(13 conseilléres).
Sainte Anne, fommes mariées. . ............ 231

(14 conseilléres’.

Ces Associations ont chacune leur gouvernement autonome
au moyen des conseils nommés par leurs pairs.

Ainsi qu’on peut le constater, un eertain nombre d’liommes
n’appartiennent pas aux Associations, qui n’atteignent pas
non plus toutes les femmes el toutes les jeunes filles. Le
recrutement se {ait par Papostolat mutuel dans la plus grande
liberté,

4° Heures de Travail. — Travail de nuit.

Le travail commenece & six heures moins un quart pour se
terminer a six heures du soir, avec un quart d’heure d’arrét
a huit heures et demie et une heure 4 midi, Les jeunes gens,
filles et garcons soumis 4 la loi, cessent le travail chaque jour
une demi-heure pour T’école, et une demi-heure pour le
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ncttoyage. Les femmes marides quittent & onze heures et
demie du matin pour préparer le repas.

Le fravail de nuit n’est pratiqué que dans une salle, et
seulement par sept fileurs en peigné avee leurs rattacheurs.
Aussitot que la maison pourra remplacer les métiers envoyés
i Sabadell, ce travail cessera.

L'organisalion et le développement de la nouvelle usine
espagnole ont retardé cette époque.

CHAPITRE II

1° Salaire ; — 2° Sa permanence ; — 3° Ses adjuvants ;
— 4" Sa fructification ; — 5° Léducation économique
et domestique; — 6° Le complément nécessité powr
attendre le salaire familial ; — 7o Les véserves indi-
viduelles el collectives.

Pour se rendre compte des conditions économiques ol se
frouvent les ouvriers qui travaillent au Val-des-Bois, il
convient d’examiner les différents éléments qui concourent
a laisance :

Le salaire proprement dit ; Sa permanence ; Ses adjuvants ;
Sa fruetification ; L'éducation économique et domestique ;
Le complément néeessité pour atteindre le salaive familial;
Les réserves individuelles et collectives.

1° Salaire proprement dit.

Nous donnons aux Documents 3 et £ des tableaux de salaires
du deuxiéme semestre 1894 pour les emplois payés aux picees
ou influencés par les primes. Nous en donnons un spécial
pour les salaires fixes, Document 5. On remarquera que nous

=2
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‘nous sommes contentés de mettre des numéros au lieu de

noms. Ces numéros ecorrespondent sur nos livres aux titulaires,

"qui sont ainsi 1rés faciles & trouver.

Nous avons donné les salaires modestes aussi bien que les
rémunérateurs.

Les appointements des contre-maitres et des employés étant
les mémes que dans les autres centres, ont paru inutiles
& ciler.

La moyenne des fileurs conducleurs de renvideurs dépasse
5 fr. 50 ; la moyenne pour les ouvritres dépasse 2 fr. On doit
considérer que les primes sont fixées & un taux qu'on peut
toujours atleindre.

Nous donnons du travail 4 tous les membres de la méme
famille, d’olt résulte un avantage morval pour le pére et les
enfants, eelui de vivre ensemble a I'usine comme au foyer,
¢t un avantage matériel, celui d’accumuler les salaires. De
ce chel. certaines familles regoivent c¢haque année plus de
cing mille francs, 4 cause du nombre de leurs membres dong
le travail est assuré. Oceuper tous les membres d’une méme
famille est pour nous un prineipe et non unc ndeessité, car
un certain nombre de familles sont logées plus prés de F'usine
de Warmeériville et de 'usine d’Isles-sur-Suippe on elles pour-
raient trouver du travail pour plusieurs de leurs membres.

2° Permanence du salaire.

La permanenee du travail et par conséquent des salaires
n'a pas eessé jusqu'ici au Val-des-Bois. Par contre, jamais de
gréves. En 1848, la plupart des usines ont fermé; durant la
guerre 1870-71, la houille, I'argent, la posie, les transports
faisaient défaut, et cependant le travail n'a cessé un seul jour,
ni en 1848, ni en 1870. Il en a été de méme a 'oceasion de
I'incendie du 13 septembre 187%, qui a dévoré les baliments
4 ¢inq étages. Une autre filature a été lonée le jour méme, et
pas un ouvrier n'a chomeé de ce chel.

i, St
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3° Adjuvants du salaire.

Les ouvriers sont logés dans des maisons commodes el
indépendantes, dont le loyer annuel est de 78, 90, 100 et 110 fr.
et au-dessus. Le type de la cité Jeanne d’Are. & 110 fr., est
ainsi ecomposé : une grande place basse, relaverie et eaveau,
deux chambres au premier étage avec grenier au-dessus, jardin
devant chaque habitation, borné par cabinets d'aisances et
remises pour le débarras el pour quelques animaux domesti-
ques, le tout entouré d’une barriére; plus loin, second jardin
plus considérable.

Nous avons proposé & nos ouvriers de fonder une société
coopérative de logements. lls ont refusé, aprés avoir caleulé
qu’an taux auquel ils paient la loeation de leurs maisons, ils
ne retircraient de leur argent qu'un revenu insuffisant. Nous
avons toujours tenu a maintenir ce laux modéréd, pour em-
pécher les propriétaires, auxquels nous sommes obligés
d’avoir recours, d’élever trop haut leurs prétentions.

En cas de maladie, la sociélé de secours mutuels donne
droit aux soins du médecin et aux médicaments pour toule la
famille et & une indemnité pour le travailleur. Toutes les
dépenses occasionndées par le déeés et la sépulture chrétienne
sont ¢galement & la charge de la société (1),

Le chomage temporaire produil par un aceident donne lieu
a une indemnité égale a la moitié du salaire, et qui s’ajoute au
versement pour maladie. Exemple : Un ouvrier qui gagne
cing Iranes est arrélé par un accident: il touche comme
malade L fr. 50, et comme blessé 2 fr. 50 ; total : & franes par
jour. En eas d’incapacilé permanente, la victime loucherait

(1) Voir les statuts de la =ociété, pages 25 a 40 du fascicale
Réglements. Des spurs garde-malades soignenl & dowicile; elles ont
une pharmacie pour 'usine. Le médecin donne tous les jours des
consultations annoncées dans les salles d'usine el au dehors par des
signaux de convention.
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une pension en rapport avee son salaire, mais qui, en aucun
cas, ne peut étre inféricure & trois cents franes.

Quand la vieillesse altére les forees et empéche de conti-
nuer le travail habituel, on trouve dans T'usine un ouvrage
facile, en harmonie avec les connaissances techniques de
Vancien, qui continue ainsi 4 gagner honorablement sa vie.

Exempre : Un ancien fileur, n° 89, dans sa 73¢ année, est
balayeur 4 2 fr. 50 par jour; I'ouvrier n° 38, dans sa 702
année, est tricur de tubes en papier et gagne 2 fr. 50 ; le fileur
n° 20, dans sa 73° année, est tricur de déchets de laine et
gagne le méme salairve ; le fileur n° 53, dans sa 70° année, est
au battage ; 'ouvrier n° 87, dans sa 73 année, est au mélange
de laine et gagne 2 fr. 75.

Quand il vy a incapacité compléte, la Caisse de Prévoyance,
formée exclusivement par les patrons, fournit une pension
en rapport avec les besoins.

40 Fructification du salaire.

Une Société coopérative livre le pain et les étoffes. Llle fait
environ quatre-vingt mille franes d’affaires par an, et le der-
nier semestre a donné plus de trois mille francs de bénéfice,
dont le huitiéme seulement appartient aux actionnaires et les
sept huitiémes aux coopérateurs, c’est a dire aux acheleurs.
Le Document n° 6 donne le résumé des opérations depuis la
fondation de la Société.

Des remises sont faites par certains fournisseurs d’aprés
les traités faits avec eux.

Enfin, des achats directs sont faits 4 I'occasion. Ainsi, dans
¢es derniers mois, la Commission ouyriére a achelé du vin &
27 ¢. 1/2 le litre, rendu franco. Le premier achat a été de
100 fits de B0 litres qui avaient été demandés par autant de
familles.

Toules ces organisations poussent au paiement complant,
ce qui est une véritable multiplication des ressources, 'expé~

ML I

rience en fait foi. Pour en faciliter la pratique, les avances
sont faites sans intéréts, soit en eas de chomage par maladie,
soit pour passer les temps difficiles, et des arrangements sont
pris avec les eréanciers pour liquider les vieilles dettes.

50 Education économicue et domestique.

Tout d’abord, pour les jeunes filles par 1'Eeole ménageére :
A partir de Page de dix ans, elles sont formées & la coulure,
spécialemenlt au raccommodage, au lessivage et blanchissage,
a la tenue du livre de ménage et aux éléments de cuisine,

Les hommes ont divers conseils économiques (boulangerie,
tissus, achats direets, commission d’initiative), ou ils se
formeni, par ladministration des intéréts communs, au
gouvernement de leur propre maison. Des conseils paral-
18les existenl pour les méres de [amille.

Des conférences d'économie pratique sont données aux
méres de [amille, et les conseilléres de quartier en recherchent
Tapplication autour d’elles. '

6° Salaire familial.

Le salaire doit nourrir la famille; c’est la doctrine de la
raison proclamée par les théologiens et rappelée par
Léon XIL. :

Or, il est des circonstances o un supplément est nécessaire,
so0it & cause du nombre des enfants en bas age, soit par suite
de la mort du chef de famille, soit pour toute autre cause.

Pour arriver 4 maintenir le salaire [amilial, nous avons
fondé une institution que nous appelons Caisse de famille,
et qui est destinée & fournir les suppléments.

Il fallait tout d’abord déterminer la somme nécessaire a
Ia vie.

Dans la situation spéciale de notre installation & la cam-
pagne, avee les jardins et les autres avantages, nous ayouns cru
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pouvoir fixer lo minimum indispensable & 4 fr. 20 par se-

maine et par téte, petits et grands. Exemple : une famille de

7 enfants n’a qu'un travailleur, le pére, qui gagne 2% fr. par
semaine. Le calecul du minimum se fait ainsi : sept enfants
plus le pére et la mére, soit neuf personnes a 4 fr. 20 égalent
37 fr. 80. La caisse doit done verser 13 fr. 80 comme sup-
plément. Nous ne prétendons pas que ce minimum suffise,
mais seulement qu'il empéche la misére noire. Il équivant,
selon nous, 4 5 fr. 60 par téte et par semaine pour la ville.

De plus, on fait observer que, dans la plupart des cas, les
familles en cause comprennent des petits enfanls, pour
Jesquels la dépense est encove légére.

Comment les suppléments sont-ils distribués ? Par une
commission ouvriére. Ses membres prennent chaque quin-
zaine connaissance des salaires qui n'atteignent pas le mini-
mum. s visitent les intéressés et peuvent ainsi déterminer,
dans la réunion du dimanche, les objets & fournir. Il nest
pas nécessaire que les ayants-droit réclament : la commission
est trop soucieuse d’accomplir sa mission pour oublier
personne.

Sans doule,le supplément conserve un caractire de libéra-
lité qui ne peut étre exigée ; mais en méme temps il garde un
caractire de fixité garanti par la commission ouvriére. Ge n'est
done pas une récompense de bonne conduite ni un acte arbi-
traire de bienfaisance. Les patrons seuls, c'est & dire en
somme, I'entreprise, prennent cette charge pour faciliter lavie
des nombreuses familles, mais la commission ouvriére en a
I'absolue disposition.

ey

R

Situation de la Caisse de famille. — En mars 1895, elle
versait 37 fr. 50 par semaine, savoir :
Une veuve n° 177 :
& personnes & & fr. 20 = minimum. 1680
Une seale ouvriére 2 2 fr. 20..... 43 20

Supplément. . . .. 3 60

Un teinturier n° 246 :
8 personnes — minimum . ...... . 43 60
B g L | AR SR A 27 »»
Supplément. . . .. 6 60

Un rattacheur n° 85 :
7 personnes = minimum......... 29 40
Gain 3 fr. (rattacheur) ...... by 4B Y

Supplément..... 11 &0
Une vewve n° 168 :

8 personnes = minimum........ 33 60
Gambide: 38 X 05w vl 32 10
Supplément. .. .. 1.50

Un maneuvre n° 209 :
5§ personnes = minimum ........ 24 »»
Gl (VT s S 18 »»

Supplément..... 3 »

Un rattacheur n® 71 :

7 personnes — minimum ........ 29 40
sl e SIS N e 18 »

Supplément..... 11 40

En outre, la conférence de Saint-Vincent de Paul alloue des
secours aux malades et aux nécessiteux, soit en plus du mini-
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mum, soit quand I'age des enfants rend le minimum trop
réduit.

De plus, chaque maison patronale adopte quelques ouyriers
dont la santé a besoin d'un régime spécial.

7° Réserves.

Le boni corporatif cst un dividende, ordinairement de 59/,
sur les achats a la Société coopérative. Il est obligatoirement
placé 4 la Caisse d’Epargne jusqu’a ce que le chef de famille
ait atteint 'age de cinquante ans, sauf au déeés ou au départ
de Lusine, auxquels cas il est remboursé, sous déduction des
sommes dues & une des institutions du syndicat.

De ce chef, 189 livrets représentent 15,330 fr. 75 partagés
ainsi :

105 ont moins de 50¢
37 ont de 50 4 100
24 ont de 101 & 200
13 ont de 201 4 300

7 ont de 301 a 500
3 ont de 500 a 900

Au dernier semestre, le boni corporatif a été de 1,380 fr. 435,
dont 66 chefs de famille, qui ont dépassé 'age réglementaire,
ont touché en espéces 597 francs.

En outre, un patrimoine corporatifl est établi pour la collec-
tivité. Il est géré par le Conseil syndical et posséde actuelle-
ment 2,000 franes,

CHAPITRE III

Epargne.

Pour faciliter et encourager I’épargne, nous recevons dans
nos bureaux, i la paye, les petites sommes que l'ouvrier veut
laisser. Ces sommes portent intérét a 5 0/0 I'an, jusqu’a un
certain chiffre, selon le réglement page 6% du fascicule.

Les jeunes filles qui font partie de I’Association des Enfants’
de Marie recoivent une dol égale & la somme portée sur leurs
livrets d’épargne jusqu'a concurrence de 100 fr. Nous
sommes arrivés ainsi 4 en avoir 70 qui prennent la bonne
habitude de I'économie. ;

La caisse d'épargne scolaire comprend les dépots des en-
fants des écoles, des jeunes gens du Petit Cerele et des Asso-
ciations de jeunes filles. Le tablean qu'on trouvera au Docu-
ment n° 7 montre que 203 livrets s'augmentent de ce chef,
chaque quinzaine.

La caisse d'épargne générale posséde actuellement 116
liveets actifs, dont &7 ouvridres, 30 rattacheurs et mancuvres,
11 fileurs et 28 employés.

L’épargne a suivi les progressions morales et religieuses de
notre population, Elle était presque nulle au début des asso-
ciations en 1861. Elle est arrivée maintenant & une moyenne
de 62,000 francs par anaée (voir le Document n° 8).

Quelle est la fortune actuelle de la population ouvriére ? Il
serait trés difficile de lindiquer, ne connaissant pas les place-
ments faits ou les perdant de vue chaque année.

Cependant nous avons voulu nous rendre comple pour.
notre compagnie de vétérans dont les noms figurent au Docu-
ment n° 1. L'enquéte faite permet d’assurer que I'ensemble
de ces anciens ne possédent pas moins de 225,000 fr., en
maisons, terres, placements mobiliers et dépots i la caisse

——
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d’épargne. Gette somme se partage évidemment trés irrdgu-
liérement.

Il est intéressant de savoir que les %2 ménages de vétérans
ont eu ensemble 145 enlants.

CHAPITRE IV

Organisation ouvriére.

Le syndicat ninte a é1é établi en 1885 suivant la loi.

Le eonseil syndical ouvrier est nommé par les camarades ;
les deux tiers des voix exprimées sont exigées pour 1'élection.
il a ses réunions le mardi. Le conseil patronal tient ses séances
le lundi. Chaque mois, une réunion du conseil entier (voir les
statuts pages 41 4 66 du fascicule Réglements).

Le conseil d'usine fonctionne depuis 1885 il est composé
d’'un ouvrier de chaque salle désigné par le conseil syndical
ouvrier parmi les anciens. Dans ses réunions de quinzaine,
il étudie avee un patron I'hygiéne et les mesures sanitaires,
les précautions pour empéeher les accidents, la formation des
apprentis, les questions de produclion, de salaires et de
primes, les plaintes que peuvent faire les ouvriers pour un
motif quelconque. Outre les questions de salaires, qui viennent
nécessairement rarement en question, il y a une foule de
sujets utiles & traiter, et beaucoup d’améliorations de détails
4 apporter 4 la situation des travailleurs. Ce conseil est un
auxiliaire précieux pour aider le patron dans le gouverne-
ment de son usine, et un instrument moral bien utile pour
maintenir le bon esprit, qui est facilement altéré par de petits
malentendus, quand ils ne sont pas liquidés aussitot.

Les conseiliéres d’atelier remplissent les mémes fonetions
pour les ateliers de femmes, dont elles sont déléguées,

dj3yq ans arqruodsip :;uamﬁabq
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Rien de plus propre & établir la confiance entre ouvriers et
patrons que cet échange périodique des idées et des senti-
ments sur les questions qui dominent la vie du travailleur et

qui préoccupent constamment son esprit.

(est 4 notre avis une préparation et une formation néces-
saires pour le fonctionnement du syndicat mixte.

Au point de vue religieus, une chapelle desservie par deux
auméniers rend la pratique chrétienne facile pour tous. Les
membres du Tiers-Ordre et des associations de piélé exercent
I'apostolat autour d’eux.

Toute I'action morale est basée sur l'initiative personnelle
et le dévouement des meilleurs, dont influence est le fruit du
sacrifice et des services rendus. C'est ce qui entretient dans
Ja population tout entiére un esprit de famille et de liberté
qui est le caractére particulier du Val-des-Bois.




HuooT mmm//:dyyy ms 31q;

‘[ourre

wod

P e e s s

— 18 — — 19 —

TDiates de Tentrée Années <
Tes a I'llsine e service Noms, Prénoms et Obseryations

Document N° 4. — Compagnie de Vétérans.
16 9 mai 1860 3% ans M. Fsour, Emile, dipl. d'hon., Ass. gén,

Dates de l'entré Année . e i 5 i
o= " a ll'Upaine i de 12;-:;23 Noms, Prénoms et Obsarvations - du Commerce des Tissus, Paris,
18 oct. 1894,

1 17 mars 1841 5% ans Mme Waryont, Aimée, femme Gexer, méd. 17 18 mai 1860 34 ans Mme Lawmarcne, Irma, femme GENTILHOMME.
verm. donnée par M, Carnot lui-méme & 18 40 aott 1861 33 ans M. Guaricxy, Jean-Baptiste-Eugéne, dipl,

Reims, le 18 septembre 1891, d’hon., Ass. génér. du Comm. des

.' 2 17 sept. 1842 52 ans MM. Womon, Alexandre, méd. dhon. du Tissus, Paris, 18 oct, 189
17 aoll 1861 33 ans Mme Jacrat, Mathilde.

uods;p juawuImndoq

Ministre du Commerce, déc. 1893. 19 i
3 45 mai 1843 51 ans Husenrt, Jean-Joseph, méd. d’hon. du S 20 17 avril 1862 32 ans MUe Msuor, Elvire,
Min. du Commerce, décembre 1893 91 19 février 1863 32 ans MM. Gobrroy, Alexandre, dipl. d'hon., Ass
4 12 mai 184k 30 ans Bawrwieeny, Jean-Bapliste, méd, han. génér. du Comm. des Tissus, Paris,
du Min. da Com., juillet 1894, 18 oct. 189&. :
§ 26 juillel 1844 &0 ans Aupty, Jean-Charles-Edouard, ment. 22  deravril 1863 32 ans Caxumion, Frapcols, Cievalier de 3t
hon. Exp. 1878. Sylvesire, Rome, & mai 1892; dipl.
6 5 aolt 1845 49 ans Canus, Lueien. d'hon., Assoc. génér. du Comm. des
7 17nov. 1843 49 ans Piiniy, Martin, méd, d’hon, du Min. du Tissus, Paris, 48 oct. 1894. :
Commerce, juillet 1894, 23 10 mai 1863 31 ans Piromiy, René, dipl. d’hon., Ass. gén.
8 29 janvier 1854 41 ans Terveavx, Florent, méd. d'hon. du du Commerce des Tissus, Paris,
Min. du Com., 23 février 1893, 18 oct. 1894. i :
9 15 avril 1854 40 ans Prorin, Pierre, méd, d’hon. de la 2k 12 octobre 1863 31 ans S, ,thm)e’ ol dhons mes,
Société Indust., Reims, octobre 189%. ; gén. du Comm. des Tissus, Paris,
10 1e* mai 4834 40 ans Vagcer, Francols, méd. d’hon. du Min. 18 oct. 1894, _ ;
du Com., juillet 1894 — Médaille- 25 5 décembre 1863 31 ans Maxewy, Armand, dipl. d'hon., Ass.
d’hon. (acte de dévouement 1852). gén. du Comm. des Tissus, Paris,
18 oct. 189&. ;

i1 per sept, 1854 40 ans Joviver, Alfred, méd. d'hon. de la Soc.
7 Industrielle, Reims, octobre 1894;
dipl. ’hon., Assoc. gén. du Comm.

des Tissus, Paris, 18 oct. 18%4.

26 45 janvier 1864 31 ans M®™° Lazagx, Eugénie, veuve Macouart.

27 10 mars 1864 31 ans Mm™¢ Tuowsssiy, Marthe, femme Huver.

28 16 aonl 1864 30 ans MM. Cnamuier, Désiré, dipl. d’hon., Ass.
gén. du Comm. des Tissus, Paris,

12 15 sept. 1855 40 ans Lanase, Léon, méd. d’hon. du Min.
du Commerce, juillet 1894, __48 oct. 1394_-

13 8 juillet 1855 39 ans Geyoeaonye, Didier, méd. d'hon, de la 29 {eroctobre 1864 30 ans Womoy, Camille. :
Soc. Indust., Reims, oclobre 1894; © 30 27 novem. 1864 30 ans Harcrr, Jean-Baplisle.
dipl, d’hon., Assoe. gén. du Comm. 31 18 juin 1865 29 ans SCHENRER, Charles.
des Tissus, Paris, 18 oct. 1894, 32 12 aont 4865 29 ans Axpry, Emile,

1% 2 juin 1858 26 ans PiroTiN, Josué. 33 ieroctobre 1866 28 ans SERVALS, Ac!olphe.

15 41 mars 1860 35 ans Copn#at, Pierre, dipl. d'hon., Ass. gén. 3%& 45 novem. 1866 28 ans MY Brerva, Marie.

35 45 novem. 1866 28 ans Benva, Stéphanie.

du Com. des Tiss., Paris, 18 oct. 1894%.
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Mo PR o e R L T Document N° 2, — Tableau d'ancienneté.
36 12 février 1867 28 ans MM. Piroriy, Vifal,
37 31 juillet 1867 27 ans Broxoeau, Adolphe. 1. — Quvriers ayant de 15 a 25 ans de service.
38 17 janvier 1868 27 ans M=° CninLikr, Félicité, veuve MaNGoON. S Annéps : ;
39 17 janvier 1868 27 ans Mels Muweon, Philomeéne, We  DEEiGaee AL it g R
40 17 mars 1868 27 ans MM. Décanneav, Florentin. 51 4% mai 41870 24 ans Mme Mirriavx, Amélie, femme LEnoy,
&1 28 avril 1868 26 ans Lecring, Jean-Marie. %92 6 octobre 1870 26 ans MM. Brapaxt, Jean-Bapliste,
42 13 mai 1868 26 ans M=® Lkcoust, Marie, femme GErARD. 53 17 ocltobre 1870 24 ans Tougon, Augusle.
53 10 juin 1868 26 ans MM. AuvsLiy, Julien. K& 45 mars 1871 2% ans Jouver, Ernest, dipl. d’hon., Assoc.
&% 2 novemb. 1868 26 ans Guyor, Adrien. gén. du Comm. des Tissus, Paris,
A5 2 novemb. 1868 26 ans Guyor, Alfred, 18 oct. 1894,

46 2 novemb. 1868 26 ans Mme Muxo, Mélanie, femme DEcARRREAU. 55 20 juillet 1871 23 ans Durork, Benoil.
%7 10 décemb.1868 26 ans MM. LirorTr, Léon. 56 & aonf 1871 23 ans Durove, Augustin,
48 20 aodt 1869 25 ans ExE, Grégoive. 37 4 aont 1871 23 amns Durovr, loseph.
49 26seplemb.1860 25 ans Bhicror, Henri, B8 17 seplem. 1871 23 ans Cortin, Adolphe.
50 6 octobre 1869 23 ans Survals, Jeseph. 59 5 octobre 1871 23 ans Ratvx, Ernest.
60 15 féveier 1872 23 ans Prck, Edovard,
2 ars 1872 23 an: JERARD, Joseph.
Dans la réunion du 20 janvier 1895, le Bon Pére M. Léon HARMEL ﬁ; ﬂg ;:;:1 :88;22 2; dﬁ: Afties iq;i:iv_:m‘];;_{ i
a été acclamé Président d’honneur de la Compagnie; on a ensuite 63 15 oclobre 1872 22 ans Guvor, Joséphine.
procédé aux votes; M. Florent TERNEAUX a éi¢ nommé président et 6% 13 oclobre 1872 22 ans MM, Danpawr, Aimé.
M. Léon Lapame viee-président, 65 18 oclobre 1872 22 ans Duers, Viclor.
66 4emars 1873 22 ans Aupry, Edmonid.
67 30 mai 41873 24 aus Durour, Franecais.
68 4ermars 187% 21 ans Sacorre, Adelphe.
69 40 mai 1874 20 ans PoxcereT, Edmond.
70 5 aoot 1874 . 20 ans MYe Browoeau, Héloise.
74 5 aocdt 1874 90 ans M=ec Fiumer, Aurélie, femine Anvuy.
73 qer getobre 1874 20 ans M. GrosiEax, Joseph.
73 15 novemb. 1874 20 ans Tuiry, Joseph.
mh  ferayril 1875 19 ans MUe Durorm, Léonie,
w3 e gqypil 4875 19 ans MM. Covnrors, Ernest,
76 10 actt 1875 19 ans Joraver, Alexandre,
77 9 novemb. 1875 19 ans MU Derocne, Léonie.
78 17 janvier 1876 19 ans MM. Cuayeron, Albert.
79 45 mars 4876 19 ans Cairarn, Jean-Baptiste.
80 4 juin 1876 18 ans M=t Lreivem, Rosalie, femme LECLERC.
81 1or seplem, 1876 18 ans M!*s AunLiy, Maria.
82 2 novemb. 1876 18§ ans Dinocue, Horlense,




Wow l)ntgzz: Illﬁg{;:lrée
83 25 septem. 1877
8% 6 décembre 1877
85 15 mai 1878
86 15 mai 1878
87 22 mai 1878
88 16 janvier 1879
8% 135 avril 1879
<90 20 février 1880
“9 7 mars 1880
92 15 mars 1880

T R

Anndes
de servies

Noms, Prénoms ot Observalions

17 ans MM, Bicmanp, Athanase.

17 ans
16 ans
16 ans
16 ans
16 ans
15 ans
15 ang Mme
15 ans MM.
15 ans

Murrrr, Nicolas.

Friny, Gentil.

Giriet, Joseph.

Craneion, Jules.

GUYARDEL, Auguslin,
CuanLier, Edouard.

ScHanck, Anna, veuve GUyor.
Firy, Conslant.

Crameioy, Josué.

2. — Ounvriers ayant de 10 4 15 ans de service.

93 19 avril 1880
9% 30 avril 1880
95 30 avril 1880
96 15 mai 1880
97 47 mai 1880
© 98 49 mai 1880
99 49 mai 1880
100 19 mai 1880
101 2 novemb. 1880
102 15 décemb. 1880
103 10 janvier 1881
104 412 mars 1881
105 - 40 aodl 1884
106 16 aoll 1881
107 15 seplem. 1884
108 12 seplem. 1881
109 7 décembh. 1884
140 15 décemb. 1884
1141 45 décemb, 1881
112 8 janvier 1882
113 8 janvier {882
411440 janvier 1882
115 10 janvier 1882
116 20 mars 1882

14 ans MM.
14 ans

14 ans

14 ans

14 ans

14 ans

14 ans

14 ans MWbe
14 ans MM.
14 ans

14 ans

14 ans

13 ans

13 ans

13 ans

13 ans

13 ans

13 ans Mwme
13 ans Mie

13 ans MM,
13 ans

13 ans

13 ans

13 ans M'e

Gopiser, Elienne.
Moereavx, Onézime,
Scumior, Edmond.
GieLer, Théodore.
Grosipan, Blisée.
Pierrer, Joseph.
Pigreer, Nicolas.
PierreT, Marie.
CHARLIER, Jules.
Fery, Clodomir.
Lacover, Jules.
Piikkrer, Edmond.
Lapame, Armand.
Gryvsen, Georges.
Pinanrnear, Emile.
Runrer, Charles.
Husent, Josué.

Brexy, Anne-Joséphine, Vve Hexnorre.

Hesrorre, Odile.
Frangors, Léon.
Fraxgois, Eugine,
Winit, Théophile.
Wine, Isidaore.
LEcog, Lucie.

Nus DaLr‘;s {}F:;;;gtréu
147 20 mars 1882
118 4er septem. 1882
119 18 octobre 1882
120 15 mars 1883
124 11 mai 1883
122 25 juillef 1883
123 15 septem. 1883
124 15 septem. 1883

125 23 octobre 1883

126 23 oclobre 1883
127 2 novem. 1883
128 18 novem. 1883
129 3 mars 1884
130 40 mars 1884
131 16 mars 1884
132 16 mars 1884
133 31 mai 188%
134 31 mail 1884
135 1o septem. 1884
136 2% février 1885
437 10 mars 1885
138 2 avril 1885
139 boavril 1885
140 5 avreil 1885
141 5 avril 1885
142 5 avril 1885
143 47 ayril 1885
144 47 avril 1885
145 20 mai 1885
146 20 mai 1885
147 20 mai 1885
148 21 mai 1885

o

Annéez

e service

>

Noms, Prinoms et Observalions

13 ans M. Lrcog, Fmile,

12 ans Mme

12 ans MM.
12 ans

12 ans M!e

11 ans MM.

i1 ans

11 ang

i1 ans

11 ang

11 ans

11 ans

11 ans

11 ans

11 ans M'e

11 ans MM.
11 ans

10 ans

10 ans Mme
10 ans MM.
10 ans

10 ans MUe
10 ans MM.
10 ans

10 ans

10 ans

10 ans

10 ans M'e
10 ans MM.
10 ans

10 ans

10 ans

Spavars, Juliette, femme GiLLARDIN.
Murnen, Léon.
Fraxcois, Arthur.
NicoLas, Klise.

ManTtiv, Jules.

Lozer, Henri.

Lozer, Charles-Joseph.
GasnieL, Nicolas.
Gapnies, Louis.

Huyer, Emile.

Avrveg, Léon,
Mamtawn, Adelin,
Sampucvcer, Francois.
Fivae, Emilie.

Fivre, Henri,
ScrurrTLEiN, Charles,
Hossk, Nicolas.
Durour, Florentine, femme Covarors.
Goxrap, Thidbaut.
Drrcour, Alfred.
Wine, Marie.

Incovr, Odulphe.
Bavory, Emile.
Bavney, Honoré.
Bawony, Joseph.
Berreavs, Philogéne.
Benreavx, Marie-Julie.
Lecienc, Albert.
Crsyrion, Félix,
Dueont, Jean-Baptiste.
Laxce, Frédéric.
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Document N° 7. — Caisse d'épargne scolaire.

Iicoles de Garcons, ..

Teoleaitle Fillen. .| o0 0 00 lul

Jeunes Travailleur

Ensemble,

Gareons, ...

®* | Filles

42 livrels

&6

a2
70

137 livrets ont de

24
24
3
2
2

9

203 livrels.

plus

de

14 5o
50 a4 100
100 & 200
200 & 300
300 & 400

400 & 50D

500

2.089" 60
e 1.833 20
— 593 65

2.670 80 J
- 9.318 05 )
Au 31 décembre 1894. .. 203 livrels, ensemble,

& 510" &%

11 988 85

165051 30

(Nous ne comprenons pas dans ces chiffres une cinquantaine de
livrets qui n’ont pas subi de changement en 1894.)

VERSEMENTS PAR QUINZAINES — ANNEE 1804

Au B janvier
¥ ] 9 =

n o Aer fdypier

»o A6 —
» 2 mars, .
» 16 —
» 30 —
» 43 avril .,
» 2 ot
»i 194 nat .
REAR L —
R 1y
» 22 —
» 6 juillet,

324150

147
6a
128
124
77
77
68
124

70
75

»
20
30
75
30
75

hh 25

3
223
176

67

25
70
10
60

& Reporter, ., 1,658105

»

n

Report. . .
Au 20 juillet. . .... S
T DA

by R

B

28—
11 octobre
26 —

23—

Torav.

14 seplembre. . .

9 novem bre . i

114&

A
vt el g
T3 3%
ok 92
g
M
A 68
s 88
T 73

60

e

1.658705

9
20
60
20
25
15
a0
50
70
40
10
a8

o 2800125

Document N° 8. — Tableau de la Caisse d’épargne de 10 ans.
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soit & des achats immobiliers, soil &

ée,

¥

Une grande partic de ces sommes est emplo

des valeurs mobiliéres.
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